ПРОТОКОЛ  
заседания  комиссии  по соблюдению требований к служебному (должностному)  поведению и урегулированию конфликта интересов  

г. Болгар                                                        № 8                           от   22.11.2023 года
	
	

	
ПРИГЛАШЕННЫЕ:

Р.



ПОВЕСТКА ДНЯ:

	


Заместитель начальника отдела образования Исполнительного комитета  Спасского муниципального района 



1. Рассмотрение уведомления директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «… средняя общеобразовательная школа Спасского муниципального района Республики Татарстан» Ф. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Выступил председатель комиссии 
1. Председатель комиссии ознакомил членов комиссии с уведомлением директора 
МБОУ «… средняя общеобразовательная школа Спасского муниципального района Республики Татарстан» Ф. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Обстоятельство являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности родственные отношения (Сестра- Н. работает в школе учителем математики  (6 часов в неделю).
	Т. предложил рассмотрение финансовых документов в отношении сестры (премий, иных поощрений, отпусков) рассматривать коллегиально на комиссии.
2. Выступил Д, разъяснил статью 11 ФЗ «О противодействии коррупции», что работодатель обязан принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения лица являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей.
Решили: 
1.Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Спасского муниципального района рекомендует директору  МБОУ «….средней общеобразовательной школы Спасского муниципального района Республики Татарстан» при распределении отпусков, премий и иных поощрений в отношении Н. принимать коллегиально.
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Результаты голосования:

Голосование «за» -  14 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0чел.



